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Na Verx, acreditamos que somos 
feitos por pessoas — e é a partir desse 
princípio que seguimos construindo 
uma trajetória que alinha inovação, 
responsabilidade e impacto positivo.

Em 2024, mantivemos nosso 
compromisso com práticas que colocam 
o ser humano no centro, reafirmando 
nossos valores em ações que promovem 
saúde, bem-estar, ética, inclusão 
e sustentabilidade. Continuamos 

apoiando causas que nos conectam com o que realmente 
importa, fortalecendo parcerias de longa data e abraçando 
novas iniciativas sociais, firmes no nosso propósito e 
valores.

Este relatório registra nossas ações e, também, traz um 
reflexo da cultura que cultivamos aqui: tendo a ética como 
base, cuidado como prática e futuro como direção – em 
nossas ações sociais e em nosso trabalho diário.

Cada página é um convite à reflexão e à continuidade. A 
evolução envolve transformar o ambiente ao nosso redor. 
Boa leitura.

Paulo Batalha
Fundador e CEO
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Desde 2022, a Verx mantém seu 
compromisso com o Pacto 

Global da ONU, a maior iniciativa 
de sustentabilidade corporativa 
do mundo, que convida empresas 
a alinharem suas estratégias e 
operações a princípios universais 
nas áreas de Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e 
Anticorrupção. Em 2024, seguimos 
avançando nessa jornada, 
reconhecendo que esses pilares 
refletem nossos próprios valores e 
guiam a forma como atuamos dentro 

e fora da organização.

Ao manter nossa adesão ativa a 
essa iniciativa, reforçamos não 
apenas nosso compromisso com 
o desenvolvimento sustentável 
global, mas também a forma como 
encaramos a responsabilidade 
corporativa como um valor 
essencial. Acreditamos que empresas 
comprometidas com o impacto 
positivo são fundamentais para a 
construção de um futuro mais justo e 
equilibrado para todos

Pacto Global da ONU
Compromisso ativo com os pilares da ONU por um futuro mais 
justo e sustentável.

COMPROMISSO
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Acreditamos que a promoção de 

saúde e bem-estar faz parte das 

nossas prioridades. Em 2024, o programa 

Verx Saudável se manteve ainda mais 

como uma frente ativa de promoção à 

saúde integral dos nossos colaboradores.

Ao longo do ano, seguimos nos 

comunicando com nosso público 

interno com pautas relevantes sobre 

saúde física, mental, qualidade de vida, 

equilíbrio entre trabalho e vida pessoal 

e boas práticas para o dia a dia. Nossos 

comunicados virtuais são enviados com 

frequência e têm como objetivo informar, 

educar e inspirar nossos colaboradores 

a adotarem uma rotina mais saudável e 

sustentável.

Um dos pilares dessa iniciativa é a Roda 

de Meditação semanal, mantida pelo 

quarto ano consecutivo. É comprovado 

que a prática de meditação promove bem-

estar emocional, foco, clareza mental e 

equilíbrio e na Verx, os colaboradores que 

participam, relatam benefícios sentidos, 

reconhecendo esse momento como um 

espaço de reconexão e autocuidado. 

AÇÕES

Saudável 
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No ano de 2024, elaboramos 7 publicações 
em nosso blog na categoria de saúde e 
bem-estar, com intuito de incentivar o 
cuidado ativo com a saúde e práticas que 
envolvem lazer, estar com a família, bem 
como contribuindo com informações 
importantes acerca da saúde de modo 
geral. Essas publicações, acompanhadas 
de posts em nossas redes sociais, são mais 
uma maneira de informar e estimular que 
nossa comunidade esteja conscientemente 
cuidando de sua saúde física, mental e de 
seu bem-estar de modo geral.

Além disso, promovemos em 
2024 ações especiais nos meses 
de conscientização da saúde. Em 
outubro, durante a campanha do 
Outubro Rosa, reunimos mulheres 
e homens para falar da importância 
da prevenção e conscientização sobre 
os cuidados com a saúde sobre o 
Câncer de Mama e de Colo de Útero. 
E em novembro, com a campanha de 
Novembro Azul, realizamos mais um 
encontro online para conscientização 
dessa pauta tão importante para a 
saúde masculina. Ambos os eventos 

contaram com a presença da Dra. Luiza 
Nader, especialista em saúde e parceira da 
Keep Lives, nossa seguradora. As palestras 
abordaram a importância da prevenção, do 
diagnóstico precoce e do cuidado contínuo 
com a saúde feminina e masculina, 
reforçando que a informação é o primeiro 
passo para atitudes conscientes.

A Verx acredita que falar sobre saúde é 
parte do cuidado coletivo, bem como 
criar espaços para aprendizado e diálogo 
sobre o tema. Tudo isso faz parte do nosso 
compromisso com o bem-estar de todos 
que mantém a empresa diariamente.
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Seguindo nossa cultura de 
responsabilidade social, em 2024 

continuamos fortalecendo parcerias 
com instituições que geram impacto 
real e positivo na 
sociedade.

Mantivemos com 
orgulho nosso 
apoio ao Hospital 
de Câncer Infantil Pequeno Príncipe, 
uma das instituições mais reconhecidas 

do país no cuidado com a saúde 
infantojuvenil. Parceiros há muitos 
anos, seguimos contribuindo com 
doações mensais que ajudam a garantir 

o atendimento 
gratuito, 
humanizado e de 
excelência oferecido 
a milhares de 

crianças e adolescentes em tratamento 
oncológico. Essa parceria sólida traduz 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL

Juntos por um futuro melhor
Parcerias que transformam vidas e fazem a diferença

nosso compromisso com o 
cuidado, com a saúde e com 
o futuro de tantas vidas em 

desenvolvimento.
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o nosso compromisso com o cuidado, 
com a saúde e com o futuro de tantas 
vidas em desenvolvimento.

Referência no tratamento oncológico 
pediátrico, o Pequeno Príncipe 
representa esperança para famílias que 
enfrentam desafios delicados durante a 
infância. Diante da relevância do tema, 
reforçamos a importância de iniciativas 
voltadas à prevenção, diagnóstico 
precoce e tratamento especializado. 
Essa parceria de sete anos traduz nosso 
compromisso com o cuidado, com a 
saúde e com o futuro de tantas vidas 
em desenvolvimento.

Acreditamos no poder do coletivo, na força das redes de apoio e em uma atuação 
empresarial que transborda os limites do escritório. Essas ações refletem nossa 
essência e reafirmam que, na Verx, compromisso social é prática e propósito.

Também abraçamos com entusiasmo 
o apoio à Associação Oscar Karatê-
Do Educacional, uma organização 
que promove inclusão por meio 
do esporte. A iniciativa surgiu por 
causa de um de nossos consultores 
internos, que oferece aulas gratuitas de 
karatê para crianças da comunidade. 
Reconhecendo o valor da ação, 
realizamos duas campanhas de 
arrecadação solidária – uma próxima 
ao Dia das Crianças e outra no período 
do Natal – nas quais a Verx dobrou o 
valor arrecadado por todo o time. Essa 
mobilização reforçou o espírito de 
solidariedade, ampliando o alcance e o 
impacto da iniciativa.

#JUNTOSSOMOSMAIS
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Ao longo de 2024, realizamos a 
Pesquisa FIA com nosso time, 
ouvindo com atenção percepções 
sobre temas fundamentais como 
ESG, liderança, qualidade de vida 
no trabalho e relações interpessoais. 
Esse olhar interno complementa 
e reforça nossas iniciativas 
institucionais, promovendo evolução 
contínua e alinhamento com quem 
faz a Verx acontecer todos os dias.

Com resultados positivos em 
diversos pilares, seguimos 
atentos aos pontos de melhoria e 
comprometidos em transformar 
feedbacks em ações. A pesquisa é 
um importante instrumento para 
ampliar a escuta, ajustar rotas e 
reafirmar nosso compromisso com 
um ambiente de trabalho saudável, 
seguro e inspirador.

Resultados da
Pesquisa FIA 2024
Resultados que validam nossas 
ações e apontam caminhos para 
continuar evoluindo. 
 

PERCEPÇÕES INTERNAS

Entre os destaques da pesquisa:
• Reconhecimento no respeito à diversidade: mais de 94% 
dos respondentes afirmaram se sentir tratados com justiça e respeito, 
independentemente de raça, gênero ou orientação sexual.
• Alta confiança na liderança direta: 92,2% consideram que seus 
líderes são coerentes e agem de acordo com o que dizem.
• Bem-estar no centro: 96,4% disseram que o tempo dedicado ao 
trabalho está equilibrado com a vida pessoal.
• Relações fortes e colaborativas: 91,5% sentem que suas equipes 
estão sempre dispostas a ajudar umas às outras.
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A ética está no centro das 
decisões da Verx. Mais do que um 
documento formal, nosso Código 
de Ética e Conduta, publicado 
em 2023, representa um marco 
no fortalecimento do nosso 
compromisso com os mais elevados 
padrões éticos. Ele estabelece 
diretrizes claras que orientam 
comportamentos responsáveis 
e relações saudáveis entre a 
organização, seus colaboradores, 
fornecedores e parceiros.

O código tem como objetivo 
promover transparência, garantir 
um ambiente de trabalho seguro, 
facilitar a gestão do capital 
humano, fortalecer a confiança 
com o mercado e disponibilizar 

canais de comunicação seguros e 
confidenciais para qualquer tipo de 
denúncia ou preocupação.

Reforçamos também nossa atuação 
em conformidade com a Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD), 
assegurando a privacidade e o 
respeito às informações pessoais de 
todos os nossos públicos.

Ao adotar e promover ativamente 
os princípios do nosso Código de 
Ética e Conduta, reafirmamos nosso 
compromisso com a integridade e 
com a construção de um ambiente 
empresarial ético, seguro e 
responsável. Essa cultura faz parte do 
DNA da Verx — um pilar essencial 
da nossa forma de existir e evoluir.

Sempre éticos
Integridade e transparência como pilares da nossa atuação.

NOSSO DNA
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Desde 2023, a Verx adotou a 
WeWork como seu espaço de 
trabalho, decisão que segue 
refletindo positivamente em nossa  
operação. Em 2024, mantivemos 
esse modelo, que contribui com 
nossa busca constante por eficiência, 
sustentabilidade e bem-estar no 
ambiente corporativo.

A escolha por um coworking com 
práticas sustentáveis reforça nosso 
compromisso com um futuro mais 
consciente. O espaço oferece:

• Iluminação LED e sensores de 
presença, otimizando o consumo de 
energia;

• Coleta seletiva de resíduos, 
com separação de lixo reciclável e 
não reciclável em todos os andares 
e também dentro da sala da 
Verx, incentivando hábitos mais 
conscientes e colaborativos;

• Incentivo ao uso de canecas 
e copos reutilizáveis, reduzindo 
o uso de descartáveis, tanto para 
café quanto para água. Essa 
prática se soma a uma cultura 
de responsabilidade individual e 
coletiva;

WeWork e sustentabilidade

MODELO DE TRABALHO
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• Infraestrutura compartilhada, 
que centraliza recursos como ar-
condicionado, iluminação, internet 
e mobília. Ao evitar a duplicidade 
desses recursos em cada empresa, 
reduzimos o consumo de energia, 
água, materiais e espaço físico — 
promovendo menos desperdício e 
mais eficiência;

• Facilidade de acesso e incentivo 
à mobilidade urbana sustentável, 
com bicicletários disponíveis e 
localização próxima a ciclovias e ao 
transporte público. Estar em um 
coworking bem localizado, com 
estação de metrô próxima, também 
estimula o deslocamento a pé ou de 
bicicleta, reduzindo a dependência 
de automóveis;

• Espaços ao ar livre e ambiente 
pet friendly, que favorecem o 
bem-estar e tornam a experiência 
de trabalho mais leve, acolhedora 
e equilibrada para quem busca 
qualidade de vida no dia a dia.

Estar na WeWork também nos 
conecta a uma comunidade dinâmica 
de empresas e profissionais, 
promovendo networking, inovação 
e sinergias. Para a Verx, é uma 
forma de unir o que acreditamos: 
colaboração, flexibilidade e impacto 
positivo no meio ambiente.

Seguimos atentos às transformações 
do mundo do trabalho e buscamos, 
continuamente, alinhar nossas 
escolhas operacionais aos nossos 
valores corporativos
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