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Na Verx, acreditamos que são as pessoas que dão sentido ao que construímos 
e é com base nisso que seguimos evoluindo. 

Em 2025, demos passos importantes na evolução da nossa atuação, 
especialmente no fortalecimento da área de ESG e na estruturação da nossa 
governança. Foi um ano em que aprofundamos compromissos já assumidos e 
avançamos com mais consistência na forma como medimos, acompanhamos 
e comunicamos o nosso impacto. 

Ao mesmo tempo, mantivemos 
nosso olhar atento para as pessoas, 
promovendo iniciativas que reforçam 
o cuidado com o bem-estar, a saúde 
e a qualidade de vida.

Este relatório reúne os principais 
avanços desse recurso e traduz, 
na prática, a cultura que 
seguimos construindo com ética, 
responsabilidade e compromisso 
com o futuro. Um convite à 
continuidade e à evolução.

Temos a consciência de que agir 
no presente, de forma responsável, 
é essencial para gerar um impacto 
positivo no ambiente ao nosso redor. 

Boa leitura.

Paulo Batalha
Fundador e CEO
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Desde 2022, a Verx mantém seu compromisso com o Pacto Global da ONU, 
fortalecendo a integração dos princípios ESG às práticas, decisões e relações 
da empresa. Mais do que uma adesão formal, esse compromisso se reflete na 
forma como conduzimos nossos negócios e estruturamos nossas iniciativas.

1. Pacto Global da ONU

COMPROMISSO
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PRINCIPAIS AVANÇOS
• Participação contínua no Pacto Global desde 2022

• Atuação alinhada aos pilares de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente 
e Anticorrupção

• Fortalecimento das práticas ESG

• Integração dos princípios ESG às decisões estratégicas

• Evolução contínua das iniciativas sustentáveis

Acreditamos que o papel das empresas vai além dos resultados financeiros. 
Gerar impacto positivo e contribuir para uma sociedade mais equilibrada faz 
parte da forma como entendemos crescimento e evolução.

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Empresa carbono neutro em 2025

• Parceria estratégica com a SAIS ESG

• Inventário estruturado nos Escopos 1, 2 e 3

• Compensação de emissões via Carbonext

• Nota B no CDP Climate Change Questionnaire

• Redução proporcional de 29% nas emissões compensadas

COMPROMISSO

2. ESG e Sustentabilidade
A Verx avançou de forma significativa em sua jornada de descarbonização, 
consolidando iniciativas voltadas à gestão ambiental, monitoramento de 
emissões e transparência climática.

Os Escopos 1, 2 e 3 contemplam emissões diretas e indiretas da operação, 
permitindo uma visão mais ampla do impacto ambiental da empresa e 
apoiando a construção de estratégias futuras de redução.
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Isabela Garcia - SAIS ESG

COMPROMISSO

INDICADORES
• 89tCO2inventariadas em 2025

• 62% do time utiliza transporte público

• 31% utiliza carro próprio

• 7% utiliza carona

Esses avanços refletem a evolução contínua da Verx em sua agenda ambiental e 
na construção de uma atuação consciente, transparente e alinhada às melhores 
práticas de sustentabilidade. Seguimos ampliando iniciativas, indicadores e 
processos voltados à redução de impactos e à geração de valor sustentável no 
longo prazo.

“A Jornada Climática da Verx teve como objetivo medir as emissões 
de gases de efeito estufa da empresa, para que fosse possível 
elaborar ações para descarbonização, ou seja, redução das emissões 
nos próximos anos.”

Isabela Garcia, responsável pela SAIS ESG
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COMPROMISSO

Time Backoffice comemorando 18 anos de Verx

3. Governança
No ano em que a Verx completou 18 anos, a empresa avançou na estruturação 
da Governança Corporativa, reforçando seu compromisso com uma gestão 
sólida, transparente e orientada ao futuro.

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Parceria com a MESA Corporate Governance

• Fortalecimento da estrutura de governança

• Ampliação da transparência organizacional

• Encontros trimestrais com o backoffice

• Compartilhamento de metas, orçamento e evolução da empresa

• Membro do IBGC desde 2025



Esse movimento contribui para o fortalecimento de uma gestão cada vez 
mais estruturada, transparente e alinhada aos objetivos de crescimento 
sustentável da Verx, ampliando a maturidade dos processos e da tomada de 
decisão da empresa.

“Vamos levar a empresa à um nível mais alto de governança 
corporativa, implantando pilares fundamentais para o 
crescimento sustentável. O envolvimento dos sócios e alguns 
executivos no processo, tem sido de grande valia, com a discussão 
de temas fundamentais para seu crescimento.”

Francisco de Cunto, Consultor na MESA Corporate Governance

COMPROMISSO

Francisco de Cunto - MESA Corporate Governance



COMPROMISSO

Prática de Mindfulness durante o evento Verx Saudável

4. Verx Saudável
No ano em que a Verx completou 18 anos, a empresa avançou na estruturação 
da Governança Corporativa, reforçando seu compromisso com uma gestão 
sólida, transparente e orientada ao futuro.
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COMPROMISSO

Time Backoffice e palestrantes no evento Verx Saudável

No ano em que a Verx completou 18 anos, a empresa avançou na estruturação 
da Governança Corporativa, reforçando seu compromisso com uma gestão 
sólida, transparente e orientada ao futuro.

“Esse encontro teve um significado especial para nós. Foi um 
momento de parar, olhar para onde estamos indo e garantir que 
todo mundo esteja na mesma direção. Quando a gente fala de 
temas como compensação de carbono e governança, não se trata só 
sobre estratégia, é sobre o tipo de empresa que estamos construindo. 
E, ao mesmo tempo, foi uma oportunidade de fortalecer nossa 
cultura, nossa conexão e o sentimento de que estamos avançando 
juntos.”

José Varandas, Gerente de Gente e Gestão

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Primeira edição presencial do Verx Saudável

• Integração dos pilares ESG em um único evento

• Atividades voltadas ao bem-estar físico e mental

• Fortalecimento da cultura organizacional

• Continuidade da Roda de Meditação pelo 5º ano consecutivo
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COMPROMISSO

“Práticas de mindfulness foram conduzidas como ferramenta de 
autoconhecimento e regulação emocional, promovendo presença, 
foco e clareza. A iniciativa contribui para o bem-estar dos 
colaboradores e reforça o compromisso da empresa com a saúde 
mental e um ambiente de trabalho sustentável.”

Chiara Gehring, Facilitadora de Programas de Saúde e Bem-Estar

OUTRAS AÇÕES
• Sessão online de mindfulness no Mês da Mulher

• Participação da Dra. Luiza Nader em roda de conversa sobre saúde da mulher

• Produção de 13 conteúdos sobre saúde e bem-estar para o blog

• Ampliação das pautas de saúde e bem-estar nas redes sociais

• Episódios especiais do Papo Verx sobre maternidade, ESG e saúde financeira

Gravação do episódio sobre Maternidade 
com Ana Paula Kurbhi
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Juntos por um futuro melhor

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL

A Verx continuou fortalecendo parcerias com instituições que geram 
impacto positivo na sociedade, ampliando ações de engajamento coletivo e 
responsabilidade social.

Essas iniciativas reforçam a importância do apoio contínuo a projetos que 
promovem transformação social, inclusão e cuidado com as pessoas. Mais 
do que contribuições pontuais, representam um compromisso alinhado aos 
valores da Verx e à forma como entendemos nosso papel na sociedade

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Mais de 8 anos de apoio ao Hospital Pequeno Príncipe

• Doações mensais contínuas

• 39% de adesão à campanha solidária de aniversário

• Apoio à Associação Oscar KaratêDo Educacional

• Natal Solidário para mais de 30 crianças e adolescentes
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CONTRIBUIÇÃO SOCIAL

Essas iniciativas reforçam a 
importância do apoio contínuo 
a projetos que promovem 
transformação social, inclusão e 
cuidado com as pessoas. Mais do que 
contribuições pontuais, representam 
um compromisso alinhado aos valores 
da Verx e à forma como entendemos 
nosso papel na sociedade

Natal Solidário da Associação Oscar KaratêDo Educacional

Coleta de presentes
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PESQUISA FIA

Resultados que refletem 
evolução contínua
A Pesquisa FIA reforçou avanços importantes relacionados à confiança, 
liderança, qualidade de vida e comunicação.

Os resultados reforçam a importância da escuta ativa e das práticas que 
construímos continuamente, ao mesmo tempo em que nos ajudam a 
identificar oportunidades de evolução. Seguimos olhando para esses dados com 
responsabilidade e abertura, entendendo que ouvir as pessoas é parte essencial 
da construção de um ambiente cada vez mais saudável, colaborativo e alinhado 
à nossa cultura

PRINCIPAIS AVANÇOS
• 94,1% confiam na empresa

• 94,2% reconhecem comprometimento coletivo

• 95,3% reconhecem coerência das lideranças

• 95,7% indicam equilíbrio entre vida pessoal e profissional

• 90,4% reconhecem comunicação clara
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NOSSO DNA

Sempre Éticos
A ética segue sendo um dos pilares centrais da atuação da Verx. Ao longo do 
ano, fortalecemos ações relacionadas ao Código de Ética e Conduta, LGPD e 
segurança da informação.

Seguimos evoluindo nossas práticas de integridade e segurança da informação, 
fortalecendo uma atuação responsável, transparente e alinhada aos desafios do 
ambiente digital.

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Fortalecimento do Código de Ética e Conduta

• Conformidade contínua com a LGPD

• Canais seguros e confidenciais

• Treinamento de Segurança da Informação

• Parceria com a consultoria Delfia
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WeWork e sustentabilidade

MODELO DE TRABALHO

O modelo de coworking adotado pela Verx segue contribuindo para eficiência 
operacional, sustentabilidade e bem-estar.

Além dos benefícios estruturais, o 
modelo amplia oportunidades de 
networking, colaboração e troca 
entre empresas.

PRINCIPAIS AVANÇOS
• Iluminação LED com sensores de presença

• Coleta seletiva

• Incentivo ao uso de itens reutilizáveis

• Infraestrutura compartilhada

• Mobilidade urbana sustentável

• Ambientes pet friendly

Fred 
Mascote da Verx
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ENCERRAMENTO  

Ao longo do ano, avançamos em nossas ações, estratégias 
e práticas de ESG. Evoluímos em iniciativas relacionadas à 
descarbonização das nossas operações, fortalecemos a estrutura 
de governança corporativa e ampliamos ações voltadas ao bem-
estar, à saúde física e mental e ao impacto social. 
 
Também consolidamos movimentos importantes relacionados à 
transparência, responsabilidade corporativa e integração do ESG 
à estratégia do negócio. Além disso, ampliamos nosso olhar para 
além do nosso segmento de atuação, promovendo conteúdos, 
iniciativas e espaços de diálogo relacionados à qualidade de vida, 
equilíbrio e desenvolvimento humano. 
 
Mais do que iniciativas isoladas, essas ações refletem o 
compromisso contínuo da Verx em construir uma empresa cada 
vez mais responsável, consciente e preparada para os desafios 
do futuro. Entendemos que sustentabilidade, ética, governança 
e impacto positivo são pilares permanentes da nossa atuação. 
Por isso, continuaremos evoluindo nossas práticas, fortalecendo 
nossa cultura e buscando gerar valor para as pessoas, para a 
sociedade e para o planeta. 
 
Seguimos construindo, hoje, o impacto que queremos deixar 
para o amanhã.
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